
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAC10N DE
UN TfCNICO/A EN TURISMO

PARA EL CENTRO DB DESARROLLO COMARCAL DB TENTUDiA
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PRIMERA: OBJETO DE LA COITWOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisi6n de UNA PLAZA DE

1'fCnfCO/A EN TURISMO para el Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia.

Desarrollarl su fiabajo con el Equipo T6cnico de CEDECO-Tentudia, realizando

como actividades y tareas primordiales las relacionadas con proyectos gestionados por

CEDECO-Tentudia basados en general en la promoci6n turistica de la comarca y, en

particular, en la gesti6n de un turismo accesible a persoftls con algun tipo de

discapacidad.

Se le forrralizar6 un contato de trabajo con las siguientes caracteristicas:

- Por obra y servicio para la ejecuci6n del proyecto de Cooperaci6n

Transnacional denominada "Rutas sin Barreras: turismo para todos" adscrito

al programa Enfoque Leader Tentudia por un periodo de 18 meses,

estableciendose un periodo de prueba de un mes.

- Con una jornada laboral de media jornada de 20 horas semanales.

Contempladas de lunes a viernes en horario de 9 a 13 horas.

- Con un salario bruto mensual de 742,02 euros, que contempla salario base

m6s complementos.
- El centro habitual de trabajo seria la sede del Centro de Desarrollo Comarcal

de Tentudia.

SEGUNDA: REOUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Paralaparticipaci6n en esta convocatoria senl necesario reunir los siguientes requisitos:

- Ser EsparloVa o en su caso ciudadano de la Uni6n Europea.

- Estar en posesi6n de Titulo Universitario de Diplomado 6 Grado en Turismo.

- Poseer permiso de conducir de tipo B, disponibilidad de vehiculo para viajar.

- Estar desempleado en el momento de la contrataci6n.
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para la plaza descrita en la base primera de esta convocatoria y como condiciones y

m6ritos a considerar, se valorariin los siguientes aspectos, relacionados con el

desempefio delaplazaque se oferta en esta convocatoria'

Formaci6n complementaria relacionada con la materia (Turismo accesible y

discapacidad), asi como con programas de Desarrollo Rural'

Experiencia formativa como docente.

Conocimiento y manejo de programas inform6ticos y nuevas tecnologias.

Conocimiento de idiomas.

Experiencia laboral en la comarca de Tentudia.

Los interesados debenin presentar:

- Instancia de Soticitud en modelo libre, dirigida al Sr. Presidente del Centro de

Desarrollo Comarcal de Tentudia.

- Fotocopia del D.N.I.

- Curriculum Vitae.

- Acreditaci6n de latitulaci6n academica.

- Fotocopia del Permiso de Conducci6n.

- Todos los titulos y m6ritos debidamente justificados mediante la documentaci6n

acreditativa correspondiente que esten relacionados con la plaza que se convoca.

La experiencia profesional se justificard con fotocopia de contrato de trabajo y

vida laboral.

- Un proyecto que haga referencia a las acciones a llevar a cabo para promover el

desarrollo integral de un turismo para todos en la comarca de Tentudia, que

deberd presentarse por escrito en un m6ximo de 5 folios.

- Toda la documentaci6n deberi ir debidamente compulsada. No se admitira

con posterioridad a la finalizaciln del plazo de admisi6n de solicitudes, la

REOUISITOS.
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aportaci6n de ningirn otro documento que debiera haber sido adjuntado a la

solicitud presentada.

Los aspirantes deberan presentar [a documentaci6n mencionada en el apartado

anterior, en la sede de CEDECO (Avda. Portugal, no 29 de Monesterio), en horario de 8

a 15 horas.

El plaza de presentaci6n de solicitudes y documentaci6n estari abierto desde el

dta 17 de diciembre hasta el 30 de diciembre, ambos inclusive. No se admitiran envios

certificados por colreo que se envien con posterioridad a esta fecha.

Tenninado el plazo de presentaci6n de solicitudes, la relaci6n provisional de

admitidos y excluidos se publicard el dia 19 de enero, exponidndose esta relaci6n en el

tabl6n de anuncios de las oficinas del Grupo y en su pdgina web.

Los aspirantes excluidos/as dispondrin de un plazo hasta el dra24 de enero, para

poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusi6n. Si no se produjera ninguna

alegaci6n en este plazo,el listado provisional pasani a definitivo automiticamente.

La selecci6n tendni tres fases de cardcter eliminatorio, pudiendo obtenerse en su

conjunto una puntuaci6n mixima de 24 puntos:

o PRIMERA FASE. aloraci6n del curriculum y la experiencia: 12 puntos.

Superariin esta fase quienes obtengan al menos 6 puntos. Los puntos a obtener se

distribuyen de la siguiente manera:

- TITULACIONES ESPECIALES. Hasta un miiximo de I punto,

desglosado en 0,5 por tener una titulaci6n adecuada al puesto y 0,5

puntos por contar con alguna titulaci6n superior a la exigida como

requisito.
- FORMACION. Hasta un md.ximo de 5 puntos:

. Por cada 20 horas de formaci6n extraacademica relacionada con

la convocatoria e impartida por instituciones piiblicas o privadas

de reconocido prestigio,0,2 puntos. En el caso que dichos cgrsos

hayan sido impartidos por el propio solicitante, cada 20 horas se

contabilizard a 0,3 puntos. No se admitiran los certificados en los

que no se precise con claridad el numero de horas de la actividad

formativa.
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. La asistencia a encuentros, jornadas, congresos y seminarios en

los que no se precisen las horas se valoraxen hasta I punto a

criterio del Tribunal.

DGERIENCIA PROFESIONAL. Hasta un meximo de 5 puntos:

! Por cada semestre de experiencia profesional relacionada con la

convocatori4 I punto. Se admitintn como experiencia profesional

las relaciones laborales que se acrediten mediante contrato

laboral; las dedicaciones como profesional liberal atestiguadas

mediante declaraci6n fiscal de alta, y de baja en su caso, en el

impuesto de actividades econ6micas; y las becas de

investigaci6n.
r Las colaboraciones de voluntariado social y las pr6cticas

acaddmicas seren valoradas hasta un mdximo de 1 punto a

criterio del Tribunal.

- INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES. Por los trabajos de

investigaci6n y pubticaciones elaborados por el solicitante en relaci6n a

los temas de la convocatoria hasta un mdximo de I punto a criterio del

Tribunal.

o SEGUNDA FASE. Valoraci6n tecnica de la capacidad de diseflo, investigaci6n

y elaboraci6n de proyectos: Valoraci6n mdxima 6 puntos.

La evaluaci6n de esta fase se efectuard valorando el conocimiento sobre el tema,

|a coherencia de los argumentos y metodologia utilizada, la redacci6n, la actualidad

de los datos aportados y la presentaci6n formal del escrito. Superaran esta fase

quienes obtengan al menos tres puntos.

o TERCERA FASE. Entrevista personal y defensa del proyecto presentado,

efectuada a aquelloVas aspirantes que superen las dos fases anteriores. Valoraci6n

miixima 6 puntos.

El c6mputo gtobal de puntos necesarios para superar la primera y segunda fase ser6

de 9, permitiendo dicha puntuaci6n el paso a la tercera fase de selecci6n.

A efectos de valoraci6rU el Tribunal queda facultado para estimar discrecionalmente

la adecuaci6n o no de los trabajos y cursos realizados al puesto de trabajo al que se opta.

SfPTIMA : TRIBUNAL SELECCIONADOR Y PROCEDIMIENTO

El tribunal formado por el Presidente y miembros del Consejo Ejecutivo del

Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia asi como por miembros de su equipo
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t6cnico, seleccionarfur al candidato mds id6neo a partir del anrilisis y valoraci6n de

curriculum presentado, del proyecto, y de la entrevista personal y estara constituido por:

- Presidente: Jose M. Pallero Delgado

- (Suplente: Persona que designe)

- Vocal 1o: Francisco J. Vera Carrasco

- (Suplente: Persona que designe)

- Vocal2o: Maria Jests Duarte Mdrquez

- (Suplente: Persona que designe).

- Vocal 3o: Maria Luisa del Viejo Escolar

- (Suplente: Persona que designe)

- Secretario: Jos6 A. Pecellin Garrote

- (Suplente: Persona que designe)

para tal selecci6n el tribunal hara priblico, en las instalaciones del Centro de

Desarrollo Comarcal de Tentudig el dia 26 de enero a partir de las 10:00 h-, los

resultados de la valoraci6n de la primera y segunda fase.

La prueba correspondiente a la tercera fase, se realizan| el mismo dia26 enero, a

partir de las 10:30 horas, en dichas instalaciones, efectudndose a aquellas personas que

hayan superado las fases anteriores.

Una vez finalizado el proceso de selecci6n, el tribunal levantara acta indicando

por orden de puntuaci6n la persona seleccionada y dos suplentes a efectos de renuncia

por parte del candidato/a seleccionado/a.

de 2010

Presidente del

Garrote
Comarcal de Tentudia.
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